
 

 

 

 

  



Приложение 1 

 

Утверждено приказом 

комитета по образованию 

Мингорисполкома 

от _________ № ______ 

 

Положение 

городского очно-дистанционного конкурса  

«Образовательные интернет-горизонты» 

 

I. Общие положения  

Настоящее Положение определяет цель, порядок организации и 

проведения, сроки и состав участников городского очно-дистанционного 

конкурса «Образовательные интернет-горизонты» (далее - Конкурс). 

Организаторы Конкурса (далее - Организаторы): 

 комитет по образованию Минского городского исполнительного 

комитета; 

 государственное учреждение образования «Минский городской 

институт развития образования». 

II. Цель и задачи Конкурса 

Конкурс проводится с целью совершенствования информационного 

сегмента образовательного интернет-пространства г. Минска, повышения 

имиджа и престижа интернет-ресурсов педагогических работников 

учреждений образования г. Минска. 

Задачи Конкурса: 

 повышение качества оформления, структурирования и 

содержательного наполнения интернет-ресурсов педагогических 

работников учреждений образования г. Минска; 

 выявление и популяризация опыта работы  педагогических 

работников учреждений образования г. Минска в создании и обеспечении 

функционирования интернет-ресурсов; 

 повышение престижа интернет-ресурсов педагогических работников 

учреждений образования г. Минска. 

III. Организационные условия Конкурса 

Деятельность по проведению Конкурса координируется 

организационным комитетом. 

К участию в Конкурсе приглашаются педагогические работники и 

коллективы учреждения образования г. Минска (далее - Участники). 

Конкурс проводится по следующим номинациям: 

«Лучший сайт учреждения образования как ресурс 

воспитательной работы» 



В номинации могут участвовать официальные сайты учреждений 

образования г. Минска, которые отражают основные направления 

идеологической и воспитательной работы учреждения образования; 

сложившуюся модель или систему работы со всеми участниками 

образовательного процесса, ее методическое сопровождение; организацию 

работы в шестой школьный день; взаимодействие с социальными 

партнерами; деятельность СППС; анонсирование мероприятий, 

проводимых в учреждении образования. 

«Лучший образовательный тематический сайт». 

В номинации могут быть заявлены тематические сайты педагогов, 

группы педагогов, разработанные и функционирующие на CMS 

Web.Perspective (minsk.edu.by). 

«Лучший образовательный блог». 

В номинации могут быть заявлены авторские блоги педагогов, блоги 

группы педагогов и блоги классов, если педагог администрирует этот блог. 

«Лучший виртуальный музей». 

В номинации могут быть заявлены страницы на официальном сайте 

учреждения образования или сайты о музее, созданном и 

функционирующем на базе учреждения образования. 

«Лучший дистанционный курс» 

В номинации могут участвовать электронные курсы, созданные 

учреждениями образования для обучения учащихся, разработанные и 

функционирующие в системе дистанционного обучения ГУО «Минский 

городской институт развития образования» на платформе Moodle 

(http://do.minsk.edu.by). 

«Лучший образовательный видеоурок» 

В номинации могут быть заявлены авторские видеоуроки  педагогов 

по учебным предметам общего среднего образования для 5-11 классов. 

Видеоурок предполагает формат avi, mpeg, длительностью 30-45 минут.  

В каждой номинации определяется дипломант I, II и III степени.  

Организационный комитет и жюри Конкурса имеют право принимать 

решение о награждении отдельных участников поощрительными 

дипломами, независимо от их места в общем рейтинге. 

Основные информационные ресурсы Конкурса: сайт комитета по 

образованию Мингорисполкома (http://minsk.edu.by), сайт ГУО «Минский 

городской институт развития образования» (http://mgiro.minsk.edu.by), сайт 

центра информационных ресурсов системы регионального образования 

ГУО «Минский городской институт развития образования» 

(http://iso.minsk.edu.by), система дистанционного обучения ГУО «Минский 

городской институт развития образования» (http://do.minsk.edu.by). 

ІV. Порядок проведения Конкурса 

http://do.minsk.edu.by/
http://minsk.edu.by/
http://mgiro.minsk.edu.by/
http://iso.minsk.edu.by/


Конкурс проходит в очно-заочной форме с 3 января по 28 марта 2017 

года, в два этапа: 

первый этап – заочный (дистанционный) с 3 января по 13 марта 

2017 года;  

второй этап – городской заключительный (очный) с 14 марта по 

28 марта 2017 года. 

Сроки проведения конкурса: 

с 3 января по 16 января 2017 года – регистрация участников на сайте 

Конкурса (приложение 1 к настоящему положению); конкурсные 

материалы принимаются на электронную почту itkonkurs@minsk.edu.by 

или предоставляются по адресу: ул.Киселева, 24, каб. 5. 

17 января 2017 года – размещение списка участников Конкурса на 

официальных интернет-ресурсах Конкурса; 

с 25 января по 10 февраля 2017 года – пользовательское онлайн-

голосование1, организованное в системе дистанционного обучения 

ГУО «Минский городской институт развития образования»: 

http://do.minsk.edu.by (вкладки: Конкурсы - Городской очно-

дистанционный конкурс «Образовательные интернет-горизонты»); жюри 

Конкурса по результатам пользовательского онлайн-голосования 

определяет количество участников, прошедших в следующий этап; 

15 февраля 2017 года – размещение списка участников Конкурса, 

прошедших на следующий этап, на официальных интернет-ресурсах 

Конкурса; 

с 16 февраля по 10 марта 2017 года – оценивание конкурсных 

материалов в дистанционном режиме жюри Конкурса согласно критериям 

(приложение 2 к настоящему положению); 

с 13 марта по 22 марта 2017 года – открытое очное представление 

интернет-работ участниками Конкурса по номинациям; оценивание 

интернет-работ осуществляет жюри Конкурса согласно критериям 

(приложение 3 к настоящему положению). 

28 марта 2017 года – размещение списка победителей Конкурса на 

официальных интернет-ресурсах Конкурса. 

Жюри Конкурса имеет право отклонить участников, которые не 

соблюдают Закон Республики Беларусь «Об авторском праве и смежных 

правах» от 17.05.2011 № 262-З (принят Палатой представителей 27.04.2011 

года : одобрен Советом Республики Беларусь 28.04.2011 года), а также 

интернет-работы, которые не соответствуют этическим нормам и 

законодательным актам Республики Беларусь, независимо от их места в 

общем рейтинге. 

                                                 
1
 Примечание: участники номинации «Лучший дистанционный курс» для пользовательского онлайн-голосования 

предоставляют видеоролики в формате AVI, MPEG длительностью до 5 минут в оргкомитет Конкурса по адресу: 

ул.Киселева, 24, каб. 5 в период с 18.01.2017 по 24.01.2017. 

mailto:itkonkurs@minsk.edu.by
http://do.minsk.edu.by/


Участники, прошедшие на городской заключительный (очный) этап, 

информируются по электронной почте о времени очного испытания. 

V. Использование материалов Конкурса 

Организаторы Конкурса имеют право представлять материалы, 

направленные для участия в Конкурсе, третьим лицам, в том числе путем 

размещения на сайтах организаторов и в каталогах Конкурса. 

Участники Конкурса дают свое согласие на обработку своих 

персональных данных (фамилия, имя, отчество, адреса электронной почты 

и иных персональных данных, указанных участником Конкурса). 

Представление материалов на Конкурс означает согласие их автора 

(авторского коллектива) на опубликование их в средствах массовой 

информации, печатных сборниках и в сети Интернет. 

Авторы несут ответственность за содержание работ. В случае 

возникновения проблемных ситуаций, связанных с нарушением авторских 

прав, работы, оказавшиеся в такой ситуации, с участия в Конкурсе 

снимаются. 

VI. Подведение итогов Конкурса 

Обладателей Дипломов I, II и III степени определяет жюри Конкурса 

по сумме баллов, полученных в заочном (дистанционном) этапе по итогам 

оценивания жюри Конкурса и по результатам городского заключительного 

(очного) этапа.  

Информация о времени и месте проведения подведения итогов будет 

дополнительно направлена участникам по электронной почте. 

По решению жюри лауреаты конкурса будут рекомендованы на 

получение премий Мингорисполкома, на участие в республиканском 

конкурсе «Компьютер. Образование. Интернет», к публикации в средствах 

массовой информации.  
  



 

Приложение 1 

к Положению о проведении конкурса 

 

Регистрационная форма участника  

городского очно-дистанционного конкурса 

«Образовательные интернет-горизонты» 

 

Фамилия, имя, отчество, должность руководителя интернет-

работы 

 

Контактный телефон руководителя интернет-работы  

Электронная почта руководителя интернет-работы  

Учреждение образования (полное название)  

Район учреждения образования  

Адрес учреждения образования  

Сведения об интернет-работе (название, адрес 

информационного ресурса в сети Интернет, ссылки на 

материал) 

 

Номинация Конкурса  

Фамилия, имя, отчество соавторов  

Дата заполнения  

 

Электронная регистрационная форма заполняется на сайте центра 

информационных ресурсов системы регионального образования 

http://iso.minsk.edu.by. 
  



 

Приложение 2 

к Положению о проведении конкурса 

 

Критерии оценки официальных сайтов 

учреждений образования и  

образовательных тематических 

сайтов г. Минска 

на первом этапе городского  

очно-дистанционного конкурса 

«Образовательные интернет-горизонты» 

 

 

Информативное 

наполнение  

полнота представленной информации – 5 балла; 

соблюдение правил размещения гиперссылок 

на  материал (обозначение размера и типа файлов 

для скачивания, размещение нормативных 

правовых актов ссылкой на pravo.by) - 4 балла; 

наличие видео-, аудио- и фотоматериала – 4 балла;  

актуальность информации – 4 балла; 

периодичность обновления материала – 2 балла; 

Дизайн, оформление наличие оригинального единого стиля оформления 

(цветовое решение, единый стиль и шрифт) – 4 

балла; 

удобочитаемость информации - 2 балла;  

Технологичность  выбор компонентов, интегрирование технологий, 

программных продуктов и технических средств для 

донесения образовательной информации до 

пользователя - 4 балла;  

структурированность – 3 балла; 

качество материала – 2 балла; 

наличие обратной связи – 2 балла;  

удобство навигации (доступность меню, простота 

навигации, наличие модуля «текущий путь») – 2 

балла; 

Востребованность посещаемость - 2 балла; 

Максимальное 

количество баллов 

40 

 

  



 

Критерии оценки образовательных блогов 

г. Минска на первом этапе городского  

очно-дистанционного конкурса 

«Образовательные интернет-горизонты» 

 

Информативное 

наполнение 

актуальность тематики и содержания сообщений - 3 

балла; 

отражение (прозрачность) авторской позиции - 3 

балла; 

стиль и грамотность сообщений - 3 балла; 

Социальность направленность на социальную работу, 

сотрудничество - 2 балла; 

степень интерактивности - 3 балла; 

соответствие общепринятым нормам сетевой 

культуры и этики - 2 балла; 

Дизайн, оформление соответствие дизайна содержимому блога - 4 балла; 

целесообразность используемых гаджетов - 3 балла; 

выразительность используемых средств 

визуализации информации - 3 балла; 

Технологичность удобство навигации - 3 балла; 

мультимедийность - 3 балла; 

обратная связь: реализация системы 

комментирования; информация об авторе, 

координатах для связи; альтернативные варианты 

коммуникаций между подписчиками блога - 4 

балла; 

Востребованность посещаемость - 2 балла; 

число постоянных посетителей - 2 балла; 

Максимальное 

количество баллов 

40 

 

  



 

Критерии оценки виртуальных музеев 

г. Минска на первом этапе городского  

очно-дистанционного конкурса 

«Образовательные интернет-горизонты» 

 

Информативное 

наполнение  

полнота представленной информации – 5 балла; 

соблюдение правил размещения гиперссылок 

на  материал (обозначение размера и типа файлов 

для скачивания, размещение нормативных 

правовых актов ссылкой на pravo.by) - 3 балла; 

актуальность информации – 3 балла; 

периодичность обновления материала – 2 балла; 

Дизайн, оформление наличие оригинального единого стиля оформления 

(цветовое решение, единый стиль и шрифт) – 4 

балла; 

удобочитаемость информации - 4 балла; 

Технологичность  структурированность – 3 балла; 

качество представленного материала – 3 балла; 

наличие обратной связи – 2 балла;  

удобство навигации (доступность меню, простота 

навигации, наличие модуля «текущий путь») – 2 

балла; 

Востребованность посещаемость - 2 балла; 

Функциональность наличие видео-, аудио- и фотоматериала, 3D-

панорамы музейных экспозиций – 4 баллов; 

распространение информации о деятельности 

музея в социальных сетях (youtube-канал, группы в 

социальных сетях) – 3 балла; 

Максимальное 

количество баллов 

40 

 

  



 

Критерии оценки дистанционных курсов  

г. Минска на первом этапе городского  

очно-дистанционного конкурса 

«Образовательные интернет-горизонты» 

 

Информативное 

наполнение 

актуальность тематики и содержания курса - 3 

балла; 

наличие разнообразных ресурсов в поддержку 

контента курса - 3 балла; 

стиль и грамотность содержания курса - 3 балла; 

наличие контактных данных для связи с 

преподавателем, учреждением образования - 2 

балла;  

Дизайн, оформление удобство навигации - 3 балла; 

наличие единого стиля оформления курса - 4 

балла; 

визуальная и функциональная согласованность 

модулей курса - 3 балла; 

Педагогический дизайн наличие визуальной, текстовой и аудиальной 

учебной активности, связанной с учебными 

целями - 3 балла; 

наличие средств для коммуникации и 

взаимодействия учащийся-учащийся, учащийся-

преподаватель, учащийся-контент - 2 балла; 

четкость поставленных учебных целей и их 

интеграция с учебной активностью - 2 балла; 

Эффективность взаимосвязь целей обучения, учебной активности 

и оценочных процедур - 3 балла; 

наличие разнообразных стратегий оценивания 

для измерения усвоения контента и освоения 

умений - 3 балла; 

Использование 

инновационных 

технологий  

использование инновационных методов 

преподавания - 3 балла; 

использование разнообразных элементов 

мультимедиа и объектов, позволяющих 

применение различных стилей обучения - 3 

балла; 

Максимальное 

количество баллов 

40 

 

 

  



 

 

Критерии оценки видеоурока  

на первом этапе городского  

очно-дистанционного конкурса 

«Образовательные интернет-горизонты» 

 

Содержательная оценка   соответствие работы заявленной теме - 3 балла; 

аргументированность и глубина раскрытия темы, 

ясность представления, информативность - 5 

баллов; 

оригинальность видеоролика (новизна идеи) - 5 

баллов; 

соответствие материала учебной программе по 

учебным предметам для учреждений общего 

среднего образования с русским языком 

обучения и воспитания - 10 баллов. 

Техническая оценка уровень владения специальными 

выразительными средствами -  2 балла; 

качество видеосъемки -  5 баллов; 

эстетичность работы (общее эмоциональное 

восприятие) -  5 баллов;; 

соответствие работы техническим требованиям -  

5 баллов. 

Максимальное 

количество баллов 

40 

 

 

  



 

Приложение 3 

к Положению о проведении конкурса 

 

Критерии оценки открытой защиты  

заключительного этапа городского  

очно-дистанционного конкурса 

«Образовательные интернет-горизонты» 

 

1. Актуальность и новизна интернет-работы 5 баллов 

2. Четкость поставленной цели и задач  5 баллов 

3. Владение законодательными актами Республики Беларусь 5 баллов 

4. Составные компоненты интернет-работы (информационные 

технологии, программное обеспечение, формы и методы 

работы и т.д.) 

5 баллов 

5. Результативность интернет-работы 5 баллов 

6. Оригинальность, логичность, последовательность 

построения защиты  

2 балла 

7. Культура выступления участника 2 балла 

8. Соблюдение регламента выступления 1 балл 

Максимальное количество баллов 30 

 

Представление интернет-работы проходит в форме доклада, 

выступления, презентации. Регламент выступления до 7 минут.  
  



 

Приложение 2 

 

Утверждено приказом 

комитета по образованию 

Мингорисполкома 

от _________ № ______ 

 

Состав оргкомитета  

городского очно-дистанционного  

конкурса «Образовательные интернет-горизонты» 

 

Киндиренко М.С. – первый заместитель председателя комитета по 

образованию Минского городского 

исполнительного комитета 

Юркевич М.Б. – начальник отдела дошкольного, общего 

среднего и специального образования комитета 

по образованию Минского городского 

исполнительного комитета 

Мороз Т.И. – ректор ГУО «Минский городской институт 

развития образования», кандидат 

педагогических наук, доцент 

Янушкевич Т.Я. – проректор по международному 

сотрудничеству и информационно-

идеологической работе ГУО «Минский 

городской институт развития образования» 

Соколова Н.В. – начальник центра информационных 

технологий системы регионального образования 

ГУО «Минский городской институт развития 

образования» 

Емельянова Е.Н. – начальник отдела информатизации 

ГУО «Минский городской институт развития 

образования» 

Волкова С.И. – начальник отдела телекоммуникаций и 

информационного обеспечения ГУО «Минский 

городской институт развития образования» 

Артюхова И.П. – начальник отдела технических средств 

обучения и дистанционного образования 

ГУО «Минский городской институт развития 

образования» 

Карпушева Н.М. – заместитель начальника управления 

координации повышения квалификации 

специалистов воспитательной, социально-

http://mgiro.minsk.edu.by/ru/main.aspx?guid=2061
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педагогической и психологической служб 

ГУО «Минский городской институт развития 

образования» 
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Приложение 3 

 

Утверждено приказом 

комитета по образованию 

Мингорисполкома 

от _________ № ______ 

 

Состав жюри 

городского очно-дистанционного  

конкурса «Образовательные интернет-горизонты» 

 

Киндиренко М.С. – первый заместитель председателя комитета 

по образованию Минского городского 

исполнительного комитета 

Юркевич М.Б. – начальник отдела дошкольного, общего 

среднего и специального образования 

комитета по образованию Минского 

городского исполнительного комитета 

Рысевец А.В. – начальник отдела воспитательной и 

идеологической работы комитета по 

образованию Минского городского 

исполнительного комитета 

Великая Н.М. – заместитель начальника отдела 

воспитательной и идеологической работы 

комитета по образованию Минского 

городского исполнительного комитета 

Мороз Т.И. – ректор ГУО «Минский городской институт 

развития образования», кандидат 

педагогических наук, доцент 

Янушкевич Т.Я. – проректор по международному 

сотрудничеству и информационно-

идеологической работе ГУО «Минский 

городской институт развития образования» 

Толкачёва О.В. – проректор по научно-методической работе 

ГУО «Минский городской институт развития 

образования» 

Пучковская Т.О. – заведующий кафедрой информационных 

технологий в образовании ГУО «Минский 

городской институт развития образования» 

Соколова Н.В. – начальник центра информационных 

технологий системы регионального 



образования ГУО «Минский городской 

институт развития образования» 

Емельянова Е.Н. – начальник отдела информатизации 

ГУО «Минский городской институт развития 

образования» 

Артюхова И.П. – начальник отдела технических средств 

обучения и дистанционного образования 

ГУО «Минский городской институт развития 

образования» 

Волкова С.И. – начальник отдела телекоммуникаций и 

информационного обеспечения 

ГУО «Минский городской институт развития 

образования» 

Дыбовская Т.С. – заместитель начальника отдела 

информатизации ГУО «Минский городской 

институт развития образования» 

Захожая Н.Н. – начальник управления координации 

повышения квалификации специалистов 

воспитательной, социально-педагогической и 

психологической служб ГУО «Минский 

городской институт развития образования» 

Карпушева Н.М. – заместитель начальника управления 

координации повышения квалификации 

специалистов воспитательной, социально-

педагогической и психологической служб 

ГУО «Минский городской институт развития 

образования» 
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